GEMEINSCHAFTSAKTION BEWERBUNGSCOACHING
Niederbayern erobern die
Traumberufe tber den Wolken

Bereit zum Durchstarten: Mit einem bundes-
weit einzigartigen Coaching-Projekt will Nie-
derbayern in einer grof3 angelegten Gemein-
schaftsaktion seinen Nachwuchs fit machen
fiir die Berufswelt am Flughafen und in der
Luft.

An Siiddeutschlands gréBter Drehscheibe fir
den Luftverkehr, dem Flughafen Franz Josef
StrauB im Erdinger Moos, stehen die Zeichen
auf Wachstum: Bis zum Jahr 2020 rechnet die
Betreibergesellschaft mit rund 13.000 neuen
Arbeitsplatzen - im Service, in der Luft sowie
am Boden. Niederbayern will die ,Jobmaschi-
ne", die mit rund einer halben Autostunde
Entfernung der Bezirkshauptstadt Landshut
ebenso nahe liegt wie die bayerische Landes-
hauptstadt Miinchen, jetzt als Zukunftschan-
ce flr den heimischen Arbeitsmarkt nutzen.

In einer bundesweit einmaligen Kooperati-
on hat das Regionalmarketing Niederbayern
jetzt eine Serie an Bewerbungscoachings an-
gestoBen, die Interessierte fit machen sollen
fiir den anspruchsvollen Auswahlprozess in
der Luftfahrtbranche. Im Frihjahr startete
das Pilotprojekt.

JArbeitskrafte aus Niederbayern sind heute
auf dem Flughafen Miinchen unterrepra-

sentiert”, sagt der niederbayerische Beauf-
tragte fiir das Regionalmarketing, Michael
Kliebenstein. ,Einer der groBten Jobmotoren
Deutschlands liegt direkt vor unserer Haus-
tiire, dieses Potenzial missen wir nutzen",
erklart Kliebenstein. Er hat die Aktion ,Be-
werbungscoaching” initiiert und mit der
Volkshochschule Landshut, der Agentur fiir
Arbeit, der Fremdsprachenschule Landshut
sowie weiteren niederbayerischen Volkshoch-
schulen schlagkraftige Partner an Bord geholt.

Ein zweitdgiges Bewerbungscoaching fiir
Bewerber aus dem Raum Landshut soll die
Einstellungschancen fiir die Niederbayern
jetzt deutlich erhéhen. Ein ,Airline-Knigge",
Telefoninterviews in Deutsch und Englisch,
die Grundlagen des Bordservices und das
wichtigste Know-how fiir den ,Traumberuf
Flugbegleiter" sollen die niederbayerischen
Kandidaten fit machen fiir das Auswahlver-
fahren bei Betreibergesellschaft und den Air-
lines. Auch fiir Service-Agents wird es spe-
zielle Vorbereitungs-Workshops geben. Das
Pilotprojekt soll nach und nach von Landshut
auf ganz Niederbayern ausgedehnt werden.

Mehr Informationen iiber das Projekt und die
Termine unter: www.readyfortakeoff.de
obx-news
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