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Tag der Unternehmensnachfolge
für Senior-Unternehmer  
und Nachfolger in spe
Dienstag, 28. Juni 2022 | 9:00 - 15:30 Uhr

DIE
NACHFOLGELOTSEN
IHR LEBENSWERK IN GUTEN HÄNDEN

ANMELDUNG
  Laura Hlawatsch 
Tel. 08723 203747 | Fax 08723 2013747  
laura.hlawatsch@hans-lindner-stiftung.de

  Anmeldeschluss: 21. Juni 2022

 www.nachfolgelotsen.bayern

 kostenfrei

  Di., 28. Juni 2022 | 9:00 - 15:30 Uhr

  TZ PULS (Technologiezentrum Produktions- und Logistiksysteme) 
Bräuhausgasse 33 | 84130 Dingolfing

Ihre Daten werden nur zum Zweck der Veranstaltungs- 
organisation gespeichert und verarbeitet.

Hinweis: Es werden Fotos für Veröffentlichungen gemacht. Sollten Sie damit nicht einver-
standen sein, weisen Sie bitte den Fotografen darauf hin, keine Fotos von Ihnen zu machen.
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Mit freundlicher Unterstützung von 



PROGRAMM
09:00 Uhr  Eintreffen und Einstimmen

09:30 Uhr  Eröffnung und Begrüßung          

10:00 Uhr  Workshop-Runde I (zeitlich parallel)
   • Notfallvorsorge im Unternehmen 
   • Nachfolger suchen und finden 
   • Steuerl. Aspekte bei der Unternehmensnachfolge 
   • Interne Unternehmensnachfolge

10:45 Uhr  Pause

11:00 Uhr  Workshop-Runde II (zeitlich parallel)
   • Rechtliche Aspekte der Unternehmensnachfolge 
   • Was ist mein Unternehmen wert? 
   • Praxisbeispiel Unternehmensnachfolge 
   • Finanzierung der Übergabe  
      (Thema I / nachmittags Thema II)

11:45 Uhr  Mittagspause

13:00 Uhr  Wiederholung von Workshop-Runde I

13:45 Uhr  Pause

14:00 Uhr  Wiederholung von Workshop-Runde II

14:45 Uhr  Pause

von  
12:00 bis 14:00 Uhr erhalten Sie die Möglichkeit,  
mit VR-Brillen die technischen Neuerungen in der  
Produktionslogistik anzuwenden.

Am Ende des Veranstaltungstages sind zudem  
Führungen durch die Lern-/Musterfabrik möglich.

Den Testlauf für eine gelungene Nachfolge starten…
Im Wirtschaftsleben gibt es ständig Entscheidungen zu treffen. 
Besonders wichtig ist ein sorgfältiger Überlegungsprozess, 
wenn es um ein so zentrales Thema wie die Unternehmens-
nachfolge geht. Möglich ist dabei Vieles, wichtig ist vor allem 
zu wissen, was man möchte – dies gilt für Übergeber und 
Übernehmer gleichermaßen. Und da lohnt es sich, die mög- 
lichen Szenarien zu testen, zu überlegen und durchzuspielen. 
Wir laden Sie herzlich ein in der „Zukunftsfabrik“ TZ PULS, die 
für Sie beste Nachfolgelösung zu entwickeln.
Die Möglichkeiten gut durchdenken
Dass die Übergabe oft auf die lange Bank geschoben wird,  
zeigen die Nachfolgereporte der IHKs von Regensburg und 
Niederbayern sowie der Handwerkskammer Niederbayern-
Oberpfalz. Die Nachfolgelotsen raten: Mittelständler müssen 
ihre Nachfolge als strategische Managementaufgabe begrei-
fen. Die Zukunft des Betriebs hängt maßgeblich von einer gut 
durchdachten Unternehmensnachfolge ab.
Erfolgreich die Übergabe gestalten 
Für beide Seiten beginnt mit der Übergabe ein neuer Lebens-
abschnitt. Für Senior-Unternehmer heißt es, das Lebenswerk 
aus der Hand zu geben. Für Übernehmende bedeutet es, in 
die Phase der Gründung einzutreten. Dafür ist eine frühzeitige 
Planung erforderlich. Eine Patentlösung zur Nachfolge gibt es 
nicht. Kein Betrieb ist wie der andere – umso wichtiger sind 
individuelle Lösungen. Neben persönlichen und betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten gibt es für beide Seiten recht- 
liche Eckpfeiler zu beachten.
Der Tag der Unternehmensnachfolge im TZ PULS Dingolfing 
macht es möglich, die bisherigen Pläne auf den Prüfstand zu 
stellen oder auch neue Pläne zu entwickeln. Tauschen Sie sich 
mit Senior-Unternehmern oder potenziellen Nachfolgern aus 
und informieren Sie sich über alle Aspekte der Unterneh-
mensnachfolge, beispielweise in Live-Berichten und interes-
santen Workshops.   
Wir freuen uns auf Sie.
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